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CIPEM realiza levantamento da presenga de mulheres na cadeia produtiva da madeira em
Mato Grosso

A participagao ativa das mulheres no mercado de trabalho florestal e madeireiro no Brasil como
um todo é uma questdo de suma importancia e que deve estar sempre presente, pois ajuda a
promover a igualdade de género e a diversidade de perspectivas no setor.

A equidade de género é uma relevante meta do Desenvolvimento Sustentdvel das Nagdes
Unidas (ODS) e é considerada fundamental para alcangar um mundo mais justo e igualitario. Faz
referéncia a igualdade de direitos, oportunidades e tratamento entre mulheres e homens,
independentemente de seu género. Sua implementacdo traz beneficios como reducdo da
pobreza, permitindo o pleno acesso de mulheres ao mercado de trabalho, além de contribuir
para o aumento da produtividade econémica, para a melhoria da salide e bem-estar, garantindo
0 acesso aos mesmos servicos de qualidade, direitos e oportunidades.

Para alcancar a equidade de género, é necessario tomar medidas concretas para promover a
igualdade de direitos entre mulheres e homens, incluindo politicas publicas e acdes empresariais
gue promovam a igualdade de salarios, o acesso ao mercado de trabalho e a participacdo politica
das mulheres.

Historicamente, o setor de base florestal foi dominado por homens, mas a tendéncia tem sido
mudar com o tempo. Atualmente, no Estado de Mato Grosso, nota-se que muitas mulheres
estdo ocupando cargos em empresas florestais e industrias madeireiras, em comparagdo ao
inicio da atividade no Estado, mas ainda ha muito o que ser feito, pois essa inclusdo contribui
para a diversidade de ideias e perspectivas, levando a solug¢bes inovadoras para os problemas
florestais.

A contratacdao de mulheres ajuda a melhorar as suas condi¢des de vida e de suas familias, e
também contribui para o desenvolvimento da economia local e regional, com maior distribuicdo
de renda entre a populacgdo.

Em Mato Grosso existem indicativos de que o nimero de mulheres empregadas no setor de
base florestal estd aumentando nas regides produtoras de madeira nativa e isso pode ser devido
a uma série de fatores, incluindo a conscientizagdo sobre a importancia da igualdade de género
e a inclusdao de mulheres no mercado de trabalho e o aumento da oferta de oportunidades de
treinamento e desenvolvimento para mulheres.

Em pesquisa realizada com os oito Sindicatos Empresariais que compdem o Cipem, dentre as
cerca de 500 empresas associadas, divididas entre extragao, serraria, industria, beneficiamento
e comércio, o nimero de mulheres que atuam como proprietarias, engenheiras florestais,
gestoras, administradoras, auxiliares, operadoras de maquinas, entre outras, vem aumentando
gradualmente no quadro de funcionarios.



Dentre quase 9 mil funciondrios empregados diretamente aos empreendimentos associados ao
Cipem, 1820 sdao mulheres, correspondendo a 20% do total de empregados. Os cargos com
maior presenca feminina sdo, Auxiliar de Producdo (895), Escritério/Administrativo (512),
Limpeza (151) e Zeladoria/Servicos Gerais (85). E vélido registrar a presenca feminina nos cargos
de CEO/Gestoras/Empresarias (18), Engenheiras Florestais (12) e Menores Aprendizes (3).

No que tange a presenca de mulheres nas diretorias dos Sindicatos, a participacdo é pequena e
deve aumentar nas proximas gestoes.
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No entanto, apesar de o setor de base florestal mato-grossense apresentar um crescimento da
participacdo feminina nas industrias, ainda existem obstaculos para consolidar a igualdade de
género no setor florestal e madeireiro no Brasil como um todo. Muitas mulheres enfrentam



barreiras para acessar empregos no setor, assim como em outros setores industriais pela falta
de oportunidades.

Para superar esses obstaculos é importante que as empresas implementem politicas de
diversidade, inclusdo e igualdade de género e que oferecam treinamento e oportunidades de
carreira equitativas para mulheres, com igualdade de cargos e saldrios. Também é importante
gue as autoridades governamentais fornecam recursos para apoiar a inclusdao de mulheres neste
mercado, incluindo treinamento técnico e apoio financeiro para tal.

Para fortalecer e estabilizar a equidade de género é preciso, sobretudo, fomentar a presenca de
mulheres em cargos de lideranga, garantindo que tenham as mesmas oportunidades de
desenvolvimento profissional que os homens, criando um ambiente de trabalho mais inclusivo
e diversificado, beneficiando e usufruindo ao maximo do potencial de todos os seus
funcionarios.

Em 2022, o Cipem passou a compor o quadro de associados da Rede Mulher Florestal, uma rede
independente de mulheres que atuam junto ao setor florestal, para promover a discussao para
a equidade de género no setor. Desde entdo, vem estudando maneiras de contribuir para a
pauta da equidade de género, em consonadncia com a ODS 5, e espera que em médio e longo
prazo a presenca das mulheres no setor de base florestal mato-grossense seja mais expressiva.

Com a realizacdo do levantamento do cendrio atual da presenca das mulheres na cadeia
produtiva da madeira, espera-se que seja possivel tracar planos de acdo direcionados para as
areas mais carentes, pela realizacdo de campanhas de conscientizacdo, oferta de capacitacdes
direcionadas as mulheres, dentre outras agées.
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